UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Zarzadzenie nr 61/2020
z dnia 22 czerwca 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 79/2019 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi sprawie Regulaminu organizacji zajec¢
dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢ w Uniwersytecie Medycznym w Yodzi

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 67 ust. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, ze zm.), oraz § 13 ust. 1 i 2 Statutu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., w zwigzku z § 121 13
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiow (Dz. U. poz. 1861, ze zm.), oraz § 9 ust. 4 Regulaminu studiéw w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi, wprowadzonego uchwatg nr 374/2020 z dnia 27 czerwca 2020 r.,
zarzadzam, co nastepuje:

§1
W zalaczniku do zarzadzenia nr 79/2019 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie Regulaminu organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:
1) w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Za ustalenie wymiaru godzin oraz za nadzor merytoryczny nad zajgciami
dydaktycznymi prowadzonymi w formie e-learningu odpowiedzialny jest kierownik
jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel akademicki
prowadzacy te zajecia..”;

2) w§ll:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Godziny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie e-learningu na studiach
stacjonarnych lub niestacjonarnych moga by¢ rozliczane w ramach rocznego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego — z zastrzezeniem
ust. 2, lub moga stanowi¢ godziny ponadwymiarowe, rozliczane wedtug stawek
wynagrodzenia okre§lonych przez Rektora w odrebnym zarzadzeniu.”

b) dodaje si¢ ust. la w brzmieniu:

»la. Zajecia dydaktyczne prowadzone w formie e-learningu moga by¢ realizowane
przez inne osoby prowadzace zajgcia, w tym przez osoby zatrudnianie w ramach
uméw  zlecen, tylko w przypadku niewystepowania wsrdod nauczycieli
akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej niedoboroéw
W realizacji rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, rozliczanych wedtug stawek
wynagrodzenia okreslonych przez Rektora w odrebnym zarzadzeniu.”.



§2
W zwigzku z § 1, zalgcznik do zarzadzenia nr 79/2019 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w todzi: ,Regulamin organizacji zaj¢¢ dydaktycznych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi” otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Traci moc zarzadzenie nr 88/2018 z dnia 17 grudnia 2018 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi w sprawie rozliczania godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
Z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia
1 pazdziernika 2020 r.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika

- intranet/BIP



Zatacznik do zarzadzenia nr 61/2020
z dnia 22 czerwca 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Zalacznik do zarzadzenia nr 79/2019
z dnia 27 wrzesnia 2019 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

REGULAMIN ORGANIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
PROWADZONYCH Z WYKORZYSTANIEM METOD | TECHNIK KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC W UNIWERSYTECIE MEDYCZNYM W LODZI

I. PRZEPISY OGOLNE

§1
1. Regulamin okresla zasady organizacji 1 prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$§¢ w Uniwersytecie Medycznym
w Lodzi, zwanych dalej ,,zajeciami w formie e-learningu”.

§2
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) studencie — nalezy przez to rozumie¢ studenta, stuchacza studiow podyplomowych
lub uczestnika innej formy ksztalcenia prowadzonego w Uniwersytecie;

2) efektach uczenia si¢ — nalezy przez to rozumie¢ takze efekty ksztalcenia przyjete dla
programéw studidw rozpoczetych przez dniem 1 pazdziernika 2019 r.;

3) nauczycielu akademickim — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego lub
inng osob¢ prowadzaca zaje¢cia dydaktyczne w formie e-learningu;

4) platformie — nalezy przez to rozumie¢ platformg e-learningowa, na ktorej prowadzone
sg zajecia w formie e-learningu.

§3

1. Zajecia dydaktyczne w formie e-learningu moga by¢ prowadzone w Uniwersytecie
Medycznym w Lodzi, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, na okre§lonych kierunkach
studiow 1 poziomach ksztatcenia, prowadzonych w formie studiéw stacjonarnych lub
niestacjonarnych, na studiach podyplomowych 1 innych formach ksztalcenia, jezeli

pozwala na to specyfika ksztatcenia.

2. Liczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach odbywania zaje¢ w formie
e-learningu nie moze by¢ wigksza niz 50% liczby punktow ECTS niezbe¢dnych
do ukonczenia studiow na danym poziomie, z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku kierunkéw prowadzonych zgodnie ze standardami ksztatcenia, maksymalng
liczbe punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach odbywania zaje¢ w formie
e-learningu okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

4. W formie e-learningu mogg by¢ prowadzone w szczegdlnoséci: wyklady, seminaria,
lektoraty.

5. Zajecia dydaktyczne w formie e-learningu moga by¢ prowadzone w formie:

1) zaje¢ zdalnych — wylacznie na odleglosé, za posrednictwem mediow
elektronicznych;



o

2) zaje¢ w trybie taczonym — czeSciowo W siedzibie Uniwersytetu z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0s6b prowadzacych zajgcia,
czgsciowo na odlegltos¢, za posrednictwem mediow elektronicznych.

Wyktady moga by¢ w catosci prowadzone w formie zaje¢ zdalnych.

W przypadku zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne, w tym zajec laboratoryjnych,

forma e-learningu moze mie¢ jedynie charakter wspomagajacy realizacj¢ tych zajgc.

Il. PROWADZENIE ZAJEC W FORMIE E-LEARNINGU

§4

Whiosek do dziekana o uruchomienie ksztalcenia z wykorzystaniem metod ksztatcenia

na odlegto$¢ sktada kierownik przedmiotu; wzoér wniosku okre$la zalgcznik nr 2

do Regulaminu.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazweg przedmiotu (zgodng z tokami) i forme, zaje¢, ktore maja by¢é prowadzone
w formie e-learningu;

2) liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych wraz z przypisang liczbg punktéw ECTS;

3) wyrazony w procentach i okreslony dla danego przedmiotu stosunek liczby punktow
ECTS, ktore majg by¢ uzyskane w ramach zaje¢ z tego przedmiotu prowadzonych
w formie e-learningu, do tacznej liczby punktow ECTS koniecznej do ukonczenia
studidow na danym poziomie;

4) wskazanie nauczycieli akademickich uprawnionych do prowadzenia zaj¢¢ w formie
e-learningu;

5) forme zaliczenia zajg¢ prowadzonych w formie e-learningu;

6) okreslenie metody/metod biezacej weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez
studentow podczas zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ nie pozniej niz na 3 tygodnie przed

rozpoczgciem semestru, w ktorym majg by¢ prowadzone zajg¢cia w formie e-learningu.

§5

Obowiazki nauczyciela akademickiego

Za whasciwe merytoryczne przygotowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie
e-learningu, zgodne z programem studiéw, odpowiada nauczyciel akademicki.
Nauczyciel akademicki odpowiada rowniez za zapewnienie osiggnig¢cia przez studentow
zakladanych efektow uczenia sig.

Obowigzki nauczyciela akademickiego w zwigzku 2z prowadzeniem zajec
w formie e-learningu okre$la zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§6
Materialy dydaktyczne

Kierownik przedmiotu lub nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia zobowigzany jest
do udostepniania na platformie materiatdéw dydaktycznych niezbgdnych do realizacji
programu ksztalcenia.
Materiaty dydaktyczne, o ktorych mowa w ust. 1, powinny zawiera¢ takie elementy jak:
1) tytut kursu;
2) wprowadzenie obejmujgce: tematyke kursu, cele dydaktyczne prowadzonego kursu

oraz wiedz¢ 1 umiej¢tnosci jakie musi posiada¢ stuchacz przed przystgpieniem

do tego kursu;



3) wilasciwy materiat dydaktyczny, w razie potrzeby podzielony na sekcje obejmujace
wezszy zakres tematyczny lub prowadzone przez réznych nauczycieli,
4) sprawdzenie postepow edukacyjnych stuchacza za pomoca quizu koncowego;
3. Szczegdtowe wymagania techniczne dotyczace tworzenia materialow e-learningowych
znajduja si¢ na platformie w sekcji ,,pomoc”.

§7

Formy weryfikacji osiaganych efektow uczenia sie

1. W celu biezacej weryfikacji efektow uczenia si¢ osigganych przez studentow podczas
zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu, nauczyciel akademicki moze przeprowadzaé
sprawdziany wiedzy w formie np. quizéw, zadan lub ankiet.

2. Sprawdziany, o ktorych mowa w ust. 1, oraz ich wyniki udostepniane sa studentom
za posrednictwem platformy.

3. W przypadku zaistnienia potrzeby omowienia wynikow sprawdzianu wiedzy, nauczyciel
akademicki lub student inicjuje proces indywidualnych konsultacji w formie tzw.
,,czatu”, indywidualnej korespondencji e-mailowej lub osobiste konsultacje w siedzibie
Uniwersytetu.

4. Zaliczenia i egzaminy konczace zajecia prowadzone w formie e-learningu odbywaja sie
poza platforma w siedzibie Uniwersytetu, z wyjatkiem zaliczen posiadajacych stosowng
zgode dziekana, ktore sg przeprowadzane za posrednictwem platformy.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Rektora, egzaminy moga odbywac si¢
za posrednictwem platformy, z zapewnieniem kontroli przebiegu egzaminu i jego
rejestracji.

§8
Szkolenia dla nauczycieli akademickich
1. Nauczyciel akademicki ma mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach przygotowujacych
do prowadzenia zajg¢ w formie e-learningu oraz obstugi platformy e-learningowej.
2. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 1, organizowane sa cyklicznie, a informacje na ich
temat sg publikowane w portalu intranetowym pod adresem
http://vc.umed.lodz.pl/elearning/.

§9

Szkolenie dla studentow

Student przygotowujacy si¢ do udzialu w zajgciach dydaktycznych prowadzonych w formie
e-learningu  zobowigzany jest do Zzapoznania si¢ z materiatami szkoleniowymi
udostepnionymi na platformie w zakresie jej obstugi.

§10
Nadzér nad prowadzeniem zaje¢ w formie e-learningu
1. Nadzor nad prowadzeniem zaje¢ w formie e-learningu sprawuje dziekan, w szczegdlnosci
poprzez:
1) zatwierdzanie planu studiow prowadzonych w formie e-learningu;
2) biezacy nadzor nad przebiegiem zaje¢ w formie e-learningu;
3) zatwierdzenie raportu, o ktorym mowa w ust. 4.
2. Za ustalenie wymiaru godzin oraz za nadzoér merytoryczny nad zajeciami dydaktycznymi
prowadzonymi w formie e-learningu odpowiedzialny jest kierownik jednostki
organizacyjnej, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel akademicki prowadzacy te zajgcia.



la.

Po zakonczeniu zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu studenci wypetniaja ankiete,

w ktorej dokonujg oceny przebiegu zaje¢ oraz oceny pracy nauczyciela akademickiego

prowadzacego zajecia.

Po zakonczeniu semestru administrator platformy przygotowuje tzw. raport aktywnosci,

w ktorym okresla:

1) aktywno$¢ nauczycieli akademickich i studentow na platformie e-learningowej;

2) liczbe¢ oraz rodzaj materialtow dydaktycznych udostepnionych studentom przez
nauczycieli akademickich.

§11
Zasady rozliczania godzin zaje¢ dydaktycznych prowadzonych
w formie e-learningu
Godziny zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie e-learningu na studiach
stacjonarnych lub niestacjonarnych moga by¢ rozliczane w ramach rocznego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego — z zastrzezeniem ust. 2, lub moga
stanowi¢ godziny ponadwymiarowe, rozliczane wedlug stawek wynagrodzenia
okreslonych przez Rektora w odrgbnym zarzadzeniu.
Zajgcia dydaktyczne prowadzone w formie e-learningu moga by¢ realizowane przez inne
osoby prowadzace zaj¢cia, w tym przez osoby zatrudnianie w ramach umoéw zlecen, tylko
w przypadku niewystepowania wsrdéd nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej
jednostce organizacyjnej niedoborow w realizacji rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych, rozliczanych wedtug stawek wynagrodzenia okreslonych przez Rektora
w odrgbnym zarzadzeniu
Jedna godzina zaje¢ dydaktycznych realizowanych w formie e-learningu odpowiada
jednej godzinie rozliczeniowej zaje¢ dydaktycznych prowadzonych metoda tradycyjna.
Stawke wynagrodzenia za zajgcia dydaktyczne prowadzone w formie e-learningu
na studiach prowadzonych w jezyku angielskim okres§la Rektor w odrgbnym zarzadzeniu.
W systemie informatycznym rozliczen dydaktycznych Uniwersytetu (PUX) zostaje
automatycznie wprowadzona liczba godzin dydaktycznych, w szczegdlnosci wyktadow
(na postawie planu studiow), prowadzonych w formie e-learningu w ramach okres$lonego
kierunku, przedmiotu, formy zajec.

§12
Ochrona prawa autorskiego

Materiaty dydaktyczne zamieszczone na platformie e-learningowej sg chronione prawem
autorskim w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1231, ze zm.).
Nauczyciel akademicki ponosi odpowiedzialno$¢ za tre§¢ materiatdéw dydaktycznych,
udostepnianych studentom na platformie e-learningowej, wynikajaca z ustawy o prawie
autorskim i prawach pokrewnych z dnia 4 lutego 1994 r.
Materiaty dydaktyczne zamieszczone na platformie e-learningowej udostepniane
sag W ramach zaje¢ prowadzonych w formie e-learningu wylacznie studentom
uczestniczacym W tych zajeciach.
Wykorzystanie przez studenta materiatéw dydaktycznych umieszczonych na platformie
e-learningowej niezgodnie z ich przeznaczeniem lub udostepnianie ich 0sobom
nieuprawnionym stanowi naruszenie przepisOw obowigzujacych w Uniwersytecie i moze
podlega¢ odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.



I11. PLATFORMA E-LEARNINGOWA

§13

Na platformie e-learningowej udost¢pniane sg informacje dotyczace:

1) zaje¢ dydaktycznych prowadzonych w formie e-learningu;

2) szkolen w zakresie obstugi platformy;

3) zasad prawidlowego korzystania z oferowanych form zaje¢ prowadzonych w formie
e-learningu;

4) innych zrodet, w tym stron internetowych, zawierajacych informacje zwigzane
Z tematyka zajec.

Platforma e-learningowa umozliwia ponadto:

1) prezentowanie zréznicowanych materialow dydaktycznych w celu zwigkszenia
efektywnosci przyswajania wiedzy przez studenta;

2) korzystanie z forow, quizow, interaktywnych metod rozwigzywania zadan oraz
z innych form zwigkszajacych atrakcyjnos¢ prowadzonych zajec;

3) tatwa i szybka komunikacje z nauczycielem akademickim prowadzacym zajecia oraz
pozostatymi osobami biorgcymi udziat w zajeciach;

4) udziat w zajgciach ekspertow zewngtrznych zaproszonych przez Uniwersytet;

5) autorowi materiatdw dydaktycznych ich edytowanie oraz uzupelnianie tresci przed
zajeciami na platformie Roboczej. Po przeniesieniu materiatbw na platforme
Studencka zmiany tresci dydaktycznych nie beda juz mozliwe. Ewentualne zmiany
tre$ci opublikowanych na platformie studenckiej mozliwe sa tylko w uzasadnionych
przypadkach i moga dotyczy¢ wylacznie korekt edytorskich niewplywajacych
na zawarto$¢ merytoryczng kursu.

Student bioracy udziat w zajgciach prowadzonych na platformie e-learningowej powinien

realizowa¢ kurs zgodnie z jego zalozeniami, poczawszy od lekcji wprowadzajacej,

okreslajacej najwazniejsze zalozenia i cele zwigzane z programem zaj¢¢ dydaktycznych
prowadzonych w formie e-learningu. Szczegoty wymagan technicznych niezbednych
do utworzenia kurséw tworzonym na platformie roboczej znajduja si¢ na platformie

w sekcji ,,pomoc”.

Obowigzki nauczyciela akademickiego w zwigzku z wykorzystaniem platformy

e-learningowej do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych okresla zatacznik nr 2

do Regulaminu.

§ 14
Zasady komunikacji asynchronicznej (fora dyskusyjne)

Nauczyciel akademicki prowadzacy =zajecia oraz studenci maja mozliwo$é tzw.
komunikacji asynchronicznej na platformie e-learningowej, tj. komunikacji poza czasem
rzeczywistym, w ramach nastgpujacych forow dyskusyjnych:

1) forum organizacyjnego, w ramach ktérego omawiane sg w szczeg6élnosci kwestie
zwigzane z obsluga platformy, organizacja szkolen oraz inne zagadnienia
organizacyjne;

2) forum merytorycznego, w ramach ktérego omawiane sa w szczegolnosci kwestie
zwigzane z tematyka zaje¢, w tym zagadnienia budzace watpliwosci lub sprawiajace
trudnosci studentom.

Aktywno$¢ na forach ma forme dyskusji, umozliwiajacej wymiane pogladow,

doswiadczen, ktora prowadzi do wyjasnienia watpliwosci dotyczacych problemow

merytorycznych i organizacyjnych. Dyskusje te mogg by¢ inicjowane zardwno przez
nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia, jak 1 studentow.



3. Udzial studenta w dyskusji zainicjowanej przez nauczyciela akademickiego jest
obowigzkowy.

4. Nauczyciel akademicki ma w kazdym czasie dostep do wszystkich dyskusji
prowadzonych na platformie e-learningowej w ramach przedmiotu lub kursu, ktory
prowadzi.

§ 15
Zasady komunikacji synchronicznej (komunikator — czat)

1. Komunikator jako synchroniczna forma komunikacji w czasie rzeczywistym (tzw. czat),
wykorzystywany jest do przeprowadzania konsultacji ,,na zywo” pomigdzy nauczycielem
akademickim a studentami.

2. W formie czatu moga by¢ takze prowadzone indywidualne konsultacje z ekspertem
zewngtrznym.

3. W formie czatu indywidualnego nauczyciel akademicki moze prowadzi¢ konsultacje
ze studentami, omawia¢ ich prace oraz postgpy w nauce osiggane w ramach zajec
prowadzonych w formie e-learningu.

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 16
W przypadku studiow rozpoczgtych przed rokiem akademickim 2019/2020, liczba godzin
zaj¢¢ dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, prowadzonych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nie moze by¢ wigksza niz 60%
ogo6lnej liczby godzin zaj¢¢ dydaktycznych okreslonych w programach studiow.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi

KIERUNKI - Standardy

LP. KIERUNEK LICZBA | LICZBA % LICZBY LICZBA PUNKTOW
GODZIN | PUNKTOW | PUNKTOW ECTS | ECTS W RAMACH
ECTS * W RAMACH E- LEARNINGU ***
E- LEARNINGU **
1 |RATOWNICTWO MEDYCZNE | 3675 180 10 18
2 | FIZJOTERAPIA 5260 300 25 75
3 | ANALITYKA MEDYCZNA 4800 300 25 75
4 |LEKARSKI 5700 360 20 72
LEKARSKO-
5 |DENTYSTYCZNY 5000 300 25 75
6 |FARMACEUTYCZNY 5300 300 25 75
PIELEGNIARSTWO I
7 |STOPNIA 4720 180 10 18
PIELEGNIARSTWO II
8 |STOPNIA 1300 120 10 12
9 | POLOZNICTWO I STOPNIA 4720 180 10 18
10 | POLOZNICTWO Il STOPNIA 1300 120 10 12

**

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow; 1 ECTS = 25-30 godzin.
Procentowy udziat liczby punktéw ECTS, jaka moze byé uzyskana w ramach e-learningu na danym
kierunku studiow, w stosunku do liczby punktow ECTS niezbednych do ukonczenia studiow, wskazany
W rozporzadzeniu MNiSW z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do

wykonywania zawodu lekarza,

lekarza dentysty,

farmaceuty,

laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. poz. 1573).
*** |iczba punktow ECTS, jaka moze by¢ uzyskana w ramach e-learningu na danym kierunku studiow.

pielegniarki,

potoznej, diagnosty




Nazwa wydzialu: ...
Nazwa kierunku: ...
Forma studiow: stacjonarne/niestacjonarne

Poziom studiow: | stopnia/ 1l stopnia/ Jednolite magisterskie

WNIOSEK

Zatacznik nr 2
do Regulaminu organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi

0 uruchomienie ksztalcenia z wykorzystaniem metod ksztalcenia na odleglo$é

Nazwa

Lp. przedmiotu

Rok
studiow

Semestr
studiow

Forma zajeé
dydaktycznych
(wyklad,
¢wiczenia)

Liczba

punktow
ECTS

Liczba
godzin

Wymiar
e-learningu

Liczba
godzin

(%)
Procentowy
stosunek liczby
punktéow ECTS
ktére majq by¢
uzyskane w
ramach zajeé z
przedmiotu
prowadzonych
w formie
e-learningu
do lacznej
liczby punktéw
ECTS
koniecznej
do ukonczenia
studiow

N

Zataczniki:

(podpis Prorektora Wtasciwego ds. Ksztatcenia)

- informacja o obsadzie kadrowej, dotyczaca nauczycieli akademickich uprawnionych do prowadzenia zajgc¢
w formie e-learningu




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu organizacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi

Obowiazki nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia
w formie e-learningu

Nauczyciel akademicki aktywnie uczestniczy w prowadzonych zajeciach, w petni
wykorzystujac mozliwo$ci platformy e-learningowej, przekazuje studentom efektywny,
wspierajacy feedback edukacyjny i ktadzie szczegdlny nacisk na rozwijanie u studentow
umiejetnosci samorozwoju, samooceny i refleksji nad wtasng nauka.

W ramach prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu nauczyciel akademicki zobowigzany

jest do:

1) monitorowania aktywnosci studentéw na platformie e-learningowej;

2) tworzenia forow dyskusyjnych oraz moderowania dyskusji na forach;

3) zapewnienia studentom materialow dydaktycznych niezbgdnych do realizacji
programu ksztaltcenia;

4) prowadzenia merytorycznych dyskusji ze studentami, korygowania powstatych
bledow, komentowania wypowiedzi studentow w ramach konsultacji (w czasie
nieprzeznaczonym na realizacje programu ksztalcenia);

5) informowania studentow o formie zaliczenia zaje¢ z przedmiotu, prowadzonych
na platformie e-learningowej;

6) mozliwie szybkich odpowiedzi na pytania studentow;

7) poszanowania praw autorskich w zwigzku z treScig udostgpnianych materiatow
dydaktycznych, niezbednych do prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu;

8) podejmowania przewidzianych w przepisach dzialan wobec studentow ktorzy
dopuscili si¢ naruszenia praw autorskich, w tym plagiatu, oraz przeciwdziatania
takim praktykom wsrod studentow;

9) motywowania studentow do aktywnej pracy.



