UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Zarzadzenie nr 48/2020
z dnia 22 maja 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

W sprawie stopniowego znoszenia ograniczen dzialalnosci Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi zwiazanych z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS—-CoV-2
wsrod czlonkow spolecznosci Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.) oraz przepisow ustaw: z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
poz. 374 ze zm.); z dnia 16 kwietnia 2020 r. 0 szczegdInych instrumentach wsparcia w zwigzku
Z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 r. poz. 695 ze zm.); z dnia 14
maja 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie dziatan ostonowych w zwigzku
z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2 (Dz.U. 2020 poz. 875) oraz rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania
uczelni medycznych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. poz. 515,
zezm.), § 12 oraz § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi z dnia 27 czerwca
2019 r. ze zm., zarzadzam co nastgpuje:

§1
PRZEDMIOT REGULACJI

1. Wprowadza si¢ w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”,
zasady organizacji pracy, w tym realizacji badan naukowych oraz projektow naukowo-
badawczych, zwigzane z przeciwdzialaniem rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS—-CoV-2
wsrod cztonkow spotecznosci Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, obowigzujgce w okresie
od dnia 25 maja 2020 r. do odwotania.

2. Zarzadzenie uwzglednia zalecenia Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18
maja 2020r. zawarte w Srodowiskowych wytycznych w zwigzku z czesciowym
przywracaniem dziatalno$ci uczelni majace na celu minimalizowanie ryzyk zwigzanych ze
stopniowym przywracaniem dziatalno$ci Uniwersytetu z jednoczesnym utrzymaniem
ciagloéci jego pracy (Srodowiskowe wytyezne w zwigzku z czesciowym przywracaniem
dziatalnosci uczelni).

§2
OBSLUGA STUDENTOW I INTERESANTOW

1. Obstuga studentow i interesantéw realizowana jest w trybie zdalnym, za posrednictwem
wszystkich dostepnych narzedzi.

2. W uzasadnionych przypadkach, w ktorych nie przewidziano elektronicznego obiegu
dokumentow, cztonkowie spolecznosci Uniwersytetu oraz pozostali interesanci
obstugiwani sg indywidualnie po wczesniejszym umowieniu telefonicznym lub mailowym.

3. Obstuga cztonkéw spotecznosci Uniwersytetu oraz interesantow odbywa sie
w wyznaczonych strefach obstugi w ramach biura lub budynku z zachowaniem rezimu
sanitarnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaslaniania nosa i ust poprzez uzywanie
maseczek lub przylbic, jesli w strefie nie zamontowano ekranéw ochronnych.
Kierownikéw jednostek zobowigzuje si¢ do wyznaczenia takich stref obstugi
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w porozumieniu z administratorami budynku oraz Inspektoratem BHP.

Zaleca si¢ wprowadzenie rejestru oséb odwiedzajacych, zawierajacego imi¢ i nazwisko
oraz numer telefonu, z zachowaniem przepisow o ochronie danych osobowych.
Szczegdtowe wytyczne zostang opracowane dla kazdej lokalizacji w porozumieniu
z administratorem budynku oraz kierownikami jednostek.

Cztonkowie spolecznosci Uniwersytetu oraz pozostali interesanci przed wejsciem do
budynku zobowigzani sg do zdezynfekowania dloni przy uzyciu dostepnych $rodkéw
dezynfekujacych oraz do zastaniania ust i nosa.

Wstep pracownikow do budynkow Uniwersytetu nastepuje po okazaniu legitymacji
pracowniczej.

§3
ORGANIZACJA PRACY ADMINISTRACJI I JEDNOSTEK
OGOLNOUCZELNIANYCH

W pomieszczeniach, w ktorych przebywajg pracownicy Uniwersytetu, odlegto$¢ migdzy
poszczegblnymi stanowiskami pracy nie moze by¢ mniejsza niz 1,5 metra.

Kierownicy jednostek zobowigzani sa do ustalenia dyzurow pelnionych przez
pracownikow danej jednostki w miejscu pracy. Wyznaczeni przez kierownika jednostki
pracownicy petnig dyzury w statych zespotach, w systemie rotacyjnym (zalecana rotacja
cotygodniowa), z zachowaniem rezimu sanitarnego.

Pracownik nie moze odmowi¢ stawienia si¢ w miejscu pracy, za wyjatkiem przyczyn
usprawiedliwionych, a skierowanie do pracy zdalnej moze zosta¢ cofnigte w kazdym
Czasle.

Pracownicy skierowani do pracy zdalnej sa dost¢pni pod numerami stuzbowych telefonow
komorkowych lub pod adresem stuzbowej poczty elektroniczne;.

Dodatkowo zaleca si¢ pracg w trybie zdalnym w przypadku pracownikéw z grupy
podwyzszonego ryzyka, zwtaszcza pracownikow znajdujacych si¢ w grupie oséb powyzej
60 roku zycia oraz przewlekle chorych; decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik
jednostki.

Kierownikéw jednostek zobowigzuje si¢ do utrzymywania stalego kontaktu
Z pracownikiem wykonujgcym prace zdalng 1 nadzorowania efektow jego pracy.
Kierownik jednostki jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia bezposredniego
przetozonego oraz Biuro Kadr o zaistnieniu okolicznos$ci zagrozenia cigglosci pracy
jednostki.

Utrzymuje si¢ w mocy zalecenia ograniczenia do minimum bezpo$rednich kontaktow
pracownikOw w miejscu pracy.

W celu zapewnienia sprawnej komunikacji 1 przeptywu informacji zaleca si¢ pracownikom
porozumiewanie si¢ za pomoca stuzbowej poczty elektronicznej oraz telefonow i innych
dostgpnych srodkow porozumiewania si¢ na odlegto$¢, w tym Skype lub Microsoft Teams.
Pokoje socjalne zostaja tymczasowo wylaczone z uzytkowania.

Zaleca si¢ przeprowadzanie rekrutacji pracowniczej w Uniwersytecie za posrednictwem
srodkoéw porozumiewania si¢ na odleglosc.

§4
REALIZACJA PROJEKTOW NAUKOWYCH
I DOSTEP DO INFRASTRUKTURY BADAWCZEJ

Zobowiazuje si¢ kierownikow projektow naukowo-badawczych odpowiedzialnych za
realizacje projektu do:

1) zachowania podczas realizacji projektu obowigzujacych rezimow sanitarnych;

2) zapoznawania si¢ z komunikatami publikowanymi przez instytucje finansujace;



3) powiadomienia Prorektora ds. Nauki i Wspolpracy z Zagranicag o zaistnieniu
okoliczno$ci zagrazajacych ciaglosci projektu lub przewidywanych opdznieniach
w jego realizacji.

2. W laboratoriach i pracowniach odleglo$¢ miedzy poszczegdlnymi stanowiskami pracy nie
moze by¢ mniejsza niz 1,5 metra. W przypadku, gdy nie ma mozliwosci przystosowania
pomieszczenia w taki sposob, nalezy wprowadzi¢ rotacyjny system pracy lub zastosowac
ekrany ochronne.

3. Szczegotowe wytyczne dotyczace organizacji pracy pracowni i laboratoriow opracowuja
kierownicy tych jednostek z uwzglednieniem wytycznych zawartych w niniejszym
zarzadzeniu.

4. Realizacja zamowien odczynnikow odbywa si¢ zdalnie za posrednictwem Proces Portalu,
a pozostatych materiatdéw niezbednych do realizacji projektow — za posrednictwem Biura
Obstugi i Realizacji Zamowien Publicznych, w uzgodnionym trybie.

5. Zaleca si¢ wydluzenie dostgpnosci infrastruktury badawczej i laboratoryjnej poprzez
wprowadzenie elastycznego czasu pracy dla cztonkow zespotdw naukowo-badawczych;
decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik.

§5
DZIALANOSC DYDAKTYCZNA

Dziatalno$¢ dydaktyczna w Uniwersytecie, w szczeg6lnosci realizacja programu studiow,
przeprowadzanie egzaminéw dyplomowych i egzaminéw doktorskich oraz realizacja zajec
praktycznych 1 praktyk zawodowych realizowana jest na podstawie odrgbnych zarzadzen
Rektora.

§6
OBIEG KORESPONDENCJI

1. Procedowanie spraw w Uniwersytecie odbywa si¢ w formie zdalnej — za posrednictwem
stuzbowej poczty elektronicznej, elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP, platformy
Process Portal lub za posrednictwem ustug dostepnych w pakiecie Microsoft Office 365.

2. Obieg dokumentéw w formie papierowej dopuszczalny jest wylacznie w uzasadnionych
przypadkach, w ktorych elektroniczny obieg dokumentéw nie zostal przewidziany.

3. Obieg korespondencji nadzorowany przez Kancelari¢ Glowna realizowany jest zgodnie
z komunikatem Rektora z dnia 13 marca 2020 r.

4. W celu zminimalizowania kontaktu z interesantami pracownicy Kancelarii Glownej
zwolnieni sg z obowigzku potwierdzania w rejestrach papierowych faktu przyjecia
dokumentow; w uzasadnionych przypadkach potwierdzenie mozna uzyska¢ mailowo.

5. Dokumenty, w szczegdlno$ci umowy, pelnomocnictwa, zarzgdzenia, uchwaty oraz decyzje
administracyjne, podpisywane sg przez upowaznione osoby, przy uzyciu kwalifikowanego
podpisu elektronicznego 1 przesytane do poszczegélnych jednostek Uniwersytetu
I podmiotéw zewnetrznych odpowiednio za posrednictwem stuzbowej poczty
elektronicznej, platformy Process Portal lub elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP.

6. Obieg dokumentoéw finansowo-ksiegowych odbywa si¢ na zasadach odrebnych i wigze si¢
z konieczno$cig dostarczenia do Dziatu Finansowego oryginatow faktur. Dopuszcza si¢
dokonywanie opisow faktur w formie elektronicznej (przestany mail lub podpisany
elektronicznie opis w pdf), ale podstawg do zatwierdzenia wydatku 1 dokonania ptatnosci
jest wylacznie oryginat faktury.
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§7
PRACA OGRANOW KOLEGIALNYCH

Obrady Senatu, Rady Uczelni, rad naukowych oraz innych organéow kolegialnych lub
komisji dziatajacych na podstawie Statutu lub wewngtrznych aktow prawnych
Uniwersytetu odbywaja si¢ na posiedzeniach organizowanych za pomocag s$rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Uchwaty podejmowane sa w trybie obiegowym lub z wykorzystaniem przyjetego
w Uniwersytecie systemu do zdalnego gtosowania elektronicznego.

§8
OGOLNE ZASADY ZACHOWANIA BEZPIECZENSTWA W MIEJSCU PRACY
W CZASIE PANDEMII

Majac na celu bezpieczenstwo cztonkéw spotecznosci Uniwersytetu oraz interesantow
stanowczo zaleca si¢ przestrzeganie ponizszych zasad i dobrych praktyk zwigzanych
z zachowaniem rezimu sanitarnego:

1) regularne mycie i dezynfekowanie rak przy uzyciu udostgpnianych przez Uniwersytet
srodkow higieny osobistej oraz srodkéw do dezynfekcji rak;

2) regularne mycie lub dezynfekowanie powierzchni i przedmiotow czgsto dotykanych,
w szczegolnosci takich jak biurko, klawiatura, telefon, urzadzenia wielofunkcyjne,
uchwyty i klamki;

3) niepodawanie ragk na powitanie;

4) zachowanie bezpiecznej, minimum dwumetrowej odlegtosci od rozmowcys;

5) stosowanie zasad ochrony podczas kichania i kaszlu;

6) zastanianie nosa i ust podczas przemieszczania si¢ w budynku lub pomigdzy
budynkami, gdzie istnieje ryzyko kontaktu z osobami trzecimi;

7) niekorzystanie z wind, jesli nie jest to uzasadnione ograniczeniem sprawnosci lub
transportem towardw cigzkich;

8) utrzymywanie otwartych drzwi wejsciowych do budynkow i pomieszczen tak, aby
osoby wchodzace nie dotykaty klamek.

Kierownikow jednostek zobowigzuje si¢ do propagowania dobrych praktyk sanitarnych

wsrdd pracownikow 1 egzekwowanie ustanowionego rezimu sanitarnego.

§9

SRODKI OCHRONY OSOBISTEJ ORAZ DOSTOSYWANIE MIEJSC PRACY DO

WYMOGOW SANITARNYCH

Uniwersytet zapewnia pracownikom staty dostep do niezbednych s$rodkéw higieny
osobistej i srodkow dezynfekujacych oraz srodkow ochrony osobistej, w tym maseczek,
przytbic i rekawiczek ochronnych, z uwzglednieniem specyfiki pracy danej jednostki.
Zakup $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, na potrzeby jednostek koordynuje Inspektorat
BHP, a realizuje Biuro Obstugi i Realizacji Zamdwien Publicznych.

Dostosowywanie miejsc pracy do wytycznych sanitarnych, w tym zwigzanych z montazem
przeston ochronnych, odbywa si¢ na wniosek kierownikow jednostek i jest koordynowane
przez administratorow budynkéw, w porozumieniu z Biurem Inwestycyjno-Technicznym.

§ 10
DOMY STUDENTA



W zwigzku z kontynuacjg dziatalno$ci dydaktycznej w Uniwersytecie przy uzyciu technik
ksztalcenia na odlegto$¢, wstrzymuje si¢ zakwaterowanie nowych oséb w domach
studenckich w roku akademickim 2019/2020.

Podtrzymane zostaja decyzje o:

1) zakazie odwiedzin w domach studenckich gosci z zewnatrz;

2) zakazie organizacji zgromadzen na terenie domow studenckich;

3) zamknieciu na terenie domow studenckich wspolnych przestrzeni, w tym pomieszczen
przeznaczonych do cichej nauki i sitowni.

Osoba wchodzaca do budynku domow studenckich zobowigzana jest do zdezynfekowania
dloni przy uzyciu $srodkow dezynfekujacych dostepnych przy wejsciu.

Kontakty z administracjag domu studenckiego powinny odbywac si¢ telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej.

Mieszkaniec domu studenckiego, ktory podejrzewa u Siebie zakazenie wirusem SARS—
CoV-2 zobowiazany jest do zgloszenia tego faktu administracji domu studenckiego
i Panstwowej Inspekcji Sanitarnej oraz zastosowania si¢ do zalecen i wytycznych
Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

Kierownik domu studenckiego zobowiazany jest do wyznaczenia pomieszczen dla celow
tymczasowej izolacji.

§11
CENTRUM INFORMACYJNO-BIBLIOTECZNE

Centrum Informacyjno-Biblioteczne prowadzi realizacj¢ elektronicznych zamoéwien
ksigzek.

Odbior zaméwionych ksigzek odbywa si¢ przy uzyciu ksigzkomatu a zwrot ksigzek —
poprzez wrzutni¢ automatyczng na zasadach dotychczasowych; zwrdocone ksigzki
poddawane sg kwarantannie.

Karty obiegowe realizowane sg elektronicznie. Sytuacje niestandardowe rozpatrywane sg
indywidualnie.

Zaleca si¢ kontaktowanie z pracownikami Centrum Informacyjno-Bibliotecznego
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Szczegdlowy harmonogram stopniowego wznawiania dziatalno$ci Centrum Informacyjno-
Bibliotecznego zostanie opublikowany do 31 maja 2020 r. na stronie internetowej:
www.cib.umed.lodz.pl.

§12
REKRUTACJA NA STUDIA

Harmonogram postgpowania rekrutacyjnego na rok akademicki 2020/2021 zostanie
dostosowany do terminarza egzamindw maturalnych.

Proces rejestracji kandydatow na studia odbywa si¢ za posrednictwem Internetowego
Serwisu Rekrutacyjnego.

Procedura przyjmowania dokumentéw odbywa si¢ bez kontaktu bezposredniego
z kandydatem.

Szczegotowe wytyczne dotyczace obowigzujacych harmonograméw 1 procedur
dotyczacych rekrutacji na studia w Uniwersytecie beda udostepniane na biezgco na stronie
internetowej: www.rekrutacja.umed.lodz.pl.

§ 13
REKRUTACJA DO MIEDZYNARODOWEJ SZKOLY DOKTORSKIEJ
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Szczegdtowe wytyczne dotyczace obowigzujacych harmonogramow i1 procedur dotyczacych
rekrutacji do Migdzynarodowej Szkoty Doktorskiej beda na biezaco udostepniane na stronie
internetowej www.szkoladoktorska.umed.pl.

§14
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAKAZENIA WIRUSEM
SARS-CoV-2

1. Pracownik Uniwersytetu zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania
0 podejrzeniu zakazenia wirusem SARS-CoV-2:

1) Panstwowa Inspekcje Sanitarng;

2) Uniwersytet jako pracodawce; informacje o podejrzeniu zakazenia wirusem SARS—
CoV-2 nalezy zglosi¢ bezposredniemu przetozonemu telefonicznie lub e-mailowo
oraz  Dzialowi Spraw  Osobowych na adres poczty elektronicznej:
kadry@umed.lodz.pl.

2. Niezaleznie od obowigzku okreslonego w ust. 1, pracownik Uniwersytetu zobowigzany
jest do zastosowania si¢ do zalecen i1 wytycznych Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.
Nieprzestrzeganie zalecen i wytycznych Panstwowej Inspekcji Sanitarnej przez
pracownika bedzie skutkowac raportowaniem takiego faktu do wtadz Uniwersytetu oraz
niedopuszczeniem do pracy.

3. Obowiagzek zgloszenia 0 podejrzeniu zakazenia wirusem SARS-CoV-2 Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej oraz Uniwersytetu dotyczy rowniez studentow i doktorantow.
Informacj¢ 0 podejrzeniu  zakazenia wirusem SARS-CoV-2 nalezy przekazaé
odpowiednio na adres poczty elektronicznej:

1) w przypadku studentéw: bos@umed.lodz.pl, a w przypadku studentow
anglojezycznych: deans.office@umed.lodz.pl;

2) w przypadku doktorantow: aleksandra.czekalska@umed.lodz.pl.

§15
KOMUNIKACJA

1. Zobowiazuje si¢ pracownikow Uniwersytetu do biezacej obstugi shuzbowej poczty
elektronicznej oraz zapoznawania si¢ z przesytang za jej posrednictwem korespondencja,
w szczegolnosci:  dokumentami, informacjami i komunikatami oraz przepisami
wewnetrznymi Uniwersytetu.

2. Zobowiazuje si¢ pracownikow Uniwersytetu do regularnego korzystania z Intranetu oraz
zapoznawania si¢ z informacjami zamieszczanymi na stronach internetowych:
www.umed.pl oraz www.covid19.umed.pl.

§16
KONFERENCJE | WYJAZDY

Utrzymuje si¢ w mocy decyzje o:

1) odwotaniu wszelkich konferencji, oraz wydarzen organizowanych przez Uniwersytet,
Z wylaczeniem wydarzen, ktére moga odby¢ si¢ za posrednictwem Srodkow
porozumiewania si¢ na odleglo$¢;

2) zawieszaniu zagranicznych wyjazdow stuzbowych oraz udzialach w konferencjach,
zjazdach, lub sympozjach krajowych pracownikéw, doktorantow 1 studentéw
Uniwersytetu;

3) wstrzymaniu przyjazdu do Uniwersytetu gosci zagranicznych.
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§17
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Decyzje w indywidualnych sprawach, zwigzane z przeciwdzialaniem rozprzestrzeniania
si¢ wirusa SARS-CoV-2 wsrod spotecznosci Uniwersytetu w zakresie nieuregulowanym
niniejszym zarzgdzeniem podejmuje Rektor.

2. Do 31 maja 2020 r. powolany zostanie zespo6t ds. monitorowania dziatalnosci Uniwersytetu
w czasie epidemii. Jego sktad i zadania zostang ogloszone w drodze odrebnego zarzadzenia
Rektora.

3. Wszelkie zapytania zwigzane z realizacja postanowien niniejszego zarzadzenia nalezy
kierowac na adres poczty elektronicznej: rektor@umed.lodz.pl.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania, w zaleznosci
od rozwoju sytuacji epidemiologicznej i decyzji wtadz centralnych.

5. Regulacje zawarte w niniejszym zarzadzeniu poprzedzone byly zarzadzeniem Rektora
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi nr 20/2020 z dnia 10 marca 2020 r. w sprawie
przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-COV-2 wsrdéd czlonkow
spotecznosci Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, zmienionego zarzadzeniem nr 22/2020
z dnia 11 marca 2020 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi oraz zarzadzeniem nr
32/2020 z dnia 7 kwietnia 2020 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w L.odzi.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika
- intranet/BIP


mailto:rektor@umed.lodz.pl

