UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Zarzadzenie nr 20/2020
z dnia 10 marca 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w f.odzi

w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzenianiu si¢ wirusa SARS-COV-2
wsrod czlonkow spotecznosci Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

Na podstawie art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2020 r. poz.85), § 12 oraz § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi z dnia 27 czerwca 2019 r, ze zm., w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia
2marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych =z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374), zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Niniejsze zarzadzenie okresla zasady zapobiegania 1 przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢
wirusa SARS - COV-2, zwanego dalej ,,COVID-19”, ws$réd cztonkéw spolecznosci
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”.

§2
1. Odwotuje si¢ wszelkie konferencje, imprezy oraz wydarzenia organizowane przez
Uniwersytet.
2. Zawiesza si¢ zagraniczne wyjazdy stuzbowe oraz udzial w konferencjach, zjazdach,
lub sympozjach krajowych pracownikéw, doktorantow i studentow Uniwersytetu.
Wstrzymuje si¢ przyjazdy do Uniwersytetu gosci zagranicznych.
4. Wstrzymuje si¢ zakwaterowanie nowych osob w domach studenckich, jak réwniez
wprowadza si¢ zakaz odwiedzin przez gosci zewngtrznych.
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§3
Pracownicy i studenci Uniwersytetu, ktérzy w ostatnich 14 dniach przybyli do kraju z region6w
wysokiego ryzyka zakazenia lub mogli mie¢ kontakt z osobami powracajacymi z takich
region0w, zobowigzani sg skontaktowa¢ si¢ z Uniwersytetem — po adresem: pracownicy
kadry@umed.lodz.pl / studenci bos@umed.lodz.pl, deans.office@umed.lodz.pl oraz
poinformowac o przybyciu Panstwowg Inspekcje Sanitarna.

§4

1. Odwotuje si¢ wyktady dla studentow i zobowigzuje si¢ kierownikéw przedmiotow
do udostepniania studentom materialow dydaktycznych w formie elektronicznej lub
wskazania zakresu materialu niezbednego do zaliczenia przedmiotu.

2. Utrzymuje si¢ w mocy decyzj¢ Prorektora ds. Klinicznych, ogltoszong w komunikacie
z dnia 3 marca 2020 r., zalecajaca przeprowadzanie ¢wiczen klinicznych bez kontaktu
z chorymi. Decyzja dotyczy wszystkich zaje¢ klinicznych, na wszystkich kierunkach
studiow i we wszystkich szpitalach klinicznych oraz zaje¢ prowadzonych w tzw. ,bazie
obcej”.

3. Odwotuje si¢ zajecia z wychowania fizycznego.

4. Organizacja pozostatych zaje¢ dydaktycznych nie ulega zmianie.



§5

. Zaleca si¢ ograniczenie do minimum bezposrednich kontaktéw pracownikéw w miejscu
pracy.

. W celu zapewnienia sprawnej komunikacji zaleca si¢ wykorzystywanie korespondencji
e-mailowej 1 kontaktow telefonicznych.

§6
. Informuje si¢, ze w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19 pracodawca
moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie przez czas oznaczony pracy okreslonej
W umowie o prac¢ poza miejscem jej statego wykonywania — tzw. ,,prace zdalng”. Decyzj¢
w imieniu pracodawcy podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej, okreslajac czas
trwania pracy zdalnej, ktora nie moze trwac dtuzej niz przez okres 14 dni kalendarzowych.
O fakcie tym kierownik zawiadamia Biuro Kadr, przesylajac informacj¢ na adres:
kadry(@umed.lodz.pl.
Polecenie moze zosta¢ wydane w szczegdlnosci w przypadkach:
1) wczesniejszego przebywania pracownika w rejonach wysokiego ryzyka wystepowania
COVID-19, w tym w przypadku powrotu pracownika z wyjazdu zagranicznego;
2) pogorszenia stanu zdrowia pracownika, charakterystycznego dla objawéw zarazenia
COVID-19,
3) podejrzenia zarazenia pracownika COVID-19 w wyniku kontaktu z osoba chorg lub
podejrzang o zarazenie COVID-19;
4) innych, okreslonych w komunikatach Gtéwnego Inspektora Sanitarnego.
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu zobowigzuje si¢ do utrzymywania
statego kontaktu z pracownikiem wykonujacym prace zdalng i nadzorowania efektéw jego

pracy.

§7

. Pracownik zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o podejrzeniu

zachorowania COVID-19:

1) Panstwowa Inspekcj¢ Sanitarng;

2) pracodawcg — wiadomo$¢ nalezy przekaza¢ kierownikowi jednostki organizacyjnej
telefonicznie lub e-mailowo; zaistniale zdarzenie nalezy zglosi¢ takze droga
e -mailowg na adres: kadry(@umed.lodz.pl.

. Niezaleznie od obowigzku okreslonego wobec pracodawcy, nalezy bezwzglednie poddac si¢

zaleceniom Panstwowej Inspekcji Sanitarnej — zaréwno w przypadku izolacji, kwarantanny

lub nadzoru epidemiologicznego w zakresie okreSlonym przez Panstwowa Inspekcje

Sanitarng. Niepoddanie si¢ rygorowi bedzie raportowane do witadz Uniwersytetu,

a pracownicy naruszajacy powyzsze zasady nie bedg dopuszczeni do pracy.

. Obowiazek informowania o podejrzeniu COVID-19 na powyzszych zasadach dotyczy

rOwniez doktorantow 1 studentéw — informacj¢ nalezy przekaza¢ na adres:

bos@umed.lodz.pl i odpowiednio dla studentéw anglojezycznych:

deans.office@umed.lodz.pl.

§8
Kierownikéw jednostek organizacyjnych Uniwersytetu zobowigzuje si¢ do:
1) codziennego zapoznawania si¢ z aktualnymi komunikatami Gléwnego Inspektora
Sanitarnego oraz komunikatami wiadz Uniwersytetu, dotyczagcymi COVID-19;
2) niezwltocznego raportowania pracodawcy o zaistniatych przypadkach COVID-19.



§9

1. Witadze Uniwersytetu dotozg wszelkich staran, aby pomimo nadzwyczajnej sytuacji
1 podjetych srodkow ostroznosci, umozliwi¢ studentom realizacj¢ programu ksztalcenia
oraz zaliczenie zaj¢c.

2. Zawieszenie dzialalnoSci Uniwersytetu na wiele tygodni albo miesiecy wigze si¢
z powaznymi konsekwencjami, wymaga koordynacji na poziomie kraju i zgodnie
z prawem - decyzji Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, a w zakresie uczelni
medycznych takze Ministra Zdrowia.

§10
1. Indywidualne decyzje zwigzane z przeciwdzialaniem rozprzestrzenianiu si¢ COVID-19,
w zakresie nieuregulowanym niniejszym zarzadzeniem, podejmuje Rektor.
2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do odwotania, w zaleznosci
od rozwoju sytuacji epidemiologicznej i decyzji Rzadu RP.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika

- intranet/BIP



